
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลนภาลัย   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม   
ที่       สส  ๐๐๓3.301.1/ 148      วันที ่   13 ธันวาคม 2567 
เรื่อง    การประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก   
 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
 
  เรื่องเดิม 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบราชการพลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชามี
หน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อน
เงินเดือน ให้ผล การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 ข้อ 9 (6) ที่ระบุ “ให้ผู้บังคับบัญชาตาม
ข้อ 2 (ระบุ (1) ถึง (11) ประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้มีผลการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดี
มากในที่เปิดเผยให้ทราบโดย ทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาการปฏิบัติราชการใน
รอบต่อไปให้ดียิ่งขึ้น ให้ผู้ประเมิน ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับสูงกว่าระดับดีขึ้นไป”       
5 ประเภท ดังนี้ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ข้อเสนอ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  พิจารณาแล้ว  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

พลเรือนสามัญในสังกัดโรงพยาบาลนภาลัย  เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญข้างต้น อันจะเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจู งใจให้ข้าราชการดังกล่าวพัฒนาผล
การปฏิบัติราชการในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  เห็นควรประกาศรายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้มีผล
การปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ข้อพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
1.ลงนามในประกาศโรงพยาบาลนภาลัย  เรื่อง  รายชื่อข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้มีผลการ

ปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเด่นและดีมาก  รอบการประเมินที่ 2/2567 (1 เมษายน 2567  -  30  กันยายน  2567) 
2.อนุญาตให้นำประกาศฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนภาลัย 

  
                                                                  
 

         (นางสาวณัฐวรรณ  เล็กเจริญ)                  
                  นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 
                                  ปฏิบัติหน้าที่แทน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
       

  อนุมัติ/ลงนาม 
     
 
      (นายเดชา  มีสุข) 
                                          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 



    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลนภาลัย   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม   
ที ่      สส  ๐๐๓3.301.1/ 149      วันที ่   13 ธันวาคม 2567 
เรื่อง    การประกาศรายชื่อลูกจ้างประจำผู้มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับดีเด่น  
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
 
  เรื่องเดิม 

โรงพยาบาลนภาลัย  ได้ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจำในสังกัดรอบการประเมินที่  2/2567 (1 เมษายน 2567  -  30 กันยายน 2567) โดยมี
ลูกจ้างประจำผู้มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น จำนวน 3 ราย  
ดังนี้ 

1. นายบุญคล้าย  เปลี่ยนสมัย ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
2. นางสาววรนุช  สุภาพพงษ ์ ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
3. นางสาวนัยนา  สุดสงวน ตำแหน่ง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
 

ข้อพิจารณา 
กลุ ่มงานบริหารทั ่วไป  พิจารณาแล้ว  เพื ่อให้เป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้

ลูกจ้างประจำได้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  เห็นควรประกาศรายชื่อลูกจ้างผู้มีผล
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
1. ลงนามในประกาศโรงพยาบาลนภาลัย เรื่อง รายชื่อลูกจ้างผู้มีผลการประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเด่น รอบการประเมินที่ 2/2567 (1  เมษายน  2567  -  30  
กันยายน  2567) 

2. อนุญาตให้นำประกาศฯ  ขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของโรงพยาบาลนภาลัย 
       

 

                  (นางสาวณัฐวรรณ  เล็กเจริญ)                  
                 นักกายภาพบำบัดชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่   
                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                           
 
              อนุมัติ/ลงนาม 

                 
            (นายเดชา  มีสุข) 

                                                        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
 
 



    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลนภาลัย   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม   
ที ่      สส  ๐๐๓3.301.1/ 150      วันที ่   13 ธันวาคม 2567 
เรื่อง    การประกาศรายชื่อพนักงานราชการผู้มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเด่น  
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
 
  เรื่องเดิม 

โรงพยาบาลนภาลัย  ได้ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการในสังกัดรอบการประเมินที่ 2/2567 (1 เมษายน 2567  -  30 กันยายน 2567) โดยมี
พนักงานราชการผู้มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น จำนวน 11 ราย  
รายชื่อตามเอกสารแนบท้าย 

ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  พิจารณาแล้ว  เพ่ือให้เป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน

ราชการได้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  เห็นควรประกาศรายชื่อพนักงานราชการผู้
มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
1. ลงนามในประกาศโรงพยาบาลนภาลัย เรื ่อง รายชื่อพนักงานราชการผู้มีผลการประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเด่น รอบการประเมินที่ 2/2567 (1 เมษายน 2567  -  
30 กันยายน 2567) 

2. อนุญาตให้นำประกาศฯ  ขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของโรงพยาบาลนภาลัย 
       

 

                  (นางสาวณัฐวรรณ  เล็กเจริญ)                  
                 นักกายภาพบำบัดชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่   
                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                           
 
 
              อนุมัติ/ลงนาม 

                 
 

            (นายเดชา  มีสุข) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 
 

 



    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลนภาลัย   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม   
ที ่      สส  ๐๐๓3.301.1/ 151      วันที ่   13 ธันวาคม 2567 
เรื่อง    การประกาศรายชื่อพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเด่นและดีมาก  
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 
 
  เรื่องเดิม 

โรงพยาบาลนภาลัย  ได้ดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขในสังกัดรอบการประเมินที ่2/2567 (1 เมษายน 2567  -  30 กันยายน 2567) 
โดยมีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่นและดีมาก จำนวน 38 ราย  ดังนี้ 

1. ระดับดีเด่น   จำนวน 30 ราย รายชื่อตามเอกสารแนบท้าย 
2. ระดับดีมาก  จำนวน   8 ราย รายชื่อตามเอกสารแนบท้าย 
 

ข้อพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  พิจารณาแล้ว  เพ่ือให้เป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พนักงาน

กระทรวงสาธารณสุขได้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  เห็นควรประกาศรายชื่อ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้มีผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่
เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
1. ลงนามในประกาศโรงพยาบาลนภาลัย เรื่อง รายชื่อพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้มีผลการ

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเด่นและดีมาก รอบการประเมินที่ 2/2567              
(1 เมษายน 2567  -  30  กันยายน 2567) 

2. อนุญาตให้นำประกาศฯ  ขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของโรงพยาบาลนภาลัย 
       

 

                  (นางสาวณัฐวรรณ  เล็กเจริญ)                  
                 นักกายภาพบำบัดชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่   
                       หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                                           
 
 
              อนุมัติ/ลงนาม 

                 
 

            (นายเดชา  มีสุข) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนภาลัย 

 


